
Ideas para incluir
el compromiso
de tu empresa
con mowom   en
Linkedin

En el menú lateral, busca la
opción "Compromisos" y
después del mensaje
selecciona "Continuar".

Dirígete al perfil de tu
empresa en LinkedIn y haz
clic en "Editar página"
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COMPROMISO

mowom
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#soyempresamowom

#soyempresamowom

https://www.linkedin.com/company/mowom
https://www.instagram.com/mowom.space_es/
https://www.mowom.space/


Mira los siguientes ejemplos

Ahora es el momento de elegir en qué áreas quieres enfocar
tu compromiso. Tienes 5 opciones:

03

Desarrollo y formación
profesional
Diversidad, igualdad e
inclusión
Sostenibilidad
Impacto social
Conciliación laboral

 ¡Puedes elegir una o más, según el enfoque de tu empresa!

Es el momento de añadir la
descripción del
compromiso. ¿Necesitas
ideas?
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#soyempresamowom

https://www.linkedin.com/company/mowom
https://www.instagram.com/mowom.space_es/
https://www.mowom.space/


Nos comprometemos a ofrecer programas de
formación para mujeres que se reincorporan al
mercado laboral remunerado tras una pausa dedicada
a la maternidad. Facilitamos formación en habilidades
técnicas y blandas, ayudando a actualizar sus
conocimientos y mejorar su empleabilidad.

1. Desarrollo y formación profesional

Nos comprometemos a eliminar cualquier sesgo en los
procesos de selección que penalicen a mujeres, sobre
todo aquellas con pausas laborales por maternidad.
Valoramos la diversidad de experiencias y creamos
equipos más inclusivos y equitativos.

2. Diversidad, igualdad e inclusión

Fomentamos la sostenibilidad social apoyando a
madres y padres trabajadores y ofreciendo esquemas
laborales flexibles que les permitan equilibrar su
desarrollo profesional y su vida familiar de manera
responsable.

3. Sostenibilidad

Fomentamos un entorno laboral que apoya a madres
en su transición profesional. Creemos que la
maternidad debe verse como una contribución valiosa
a la sociedad y el mercado laboral, y nos
comprometemos a abogar por esta visión.

4. Impacto social

Apoyamos la conciliación laboral ofreciendo a padres
y madres trabajadoras horarios flexibles, teletrabajo y
días de cuidado infantil, garantizando que puedan
seguir avanzando en su carrera sin renunciar a su rol
familiar.

5. Conciliación laboral

#soyempresamowom

https://www.linkedin.com/company/mowom
https://www.instagram.com/mowom.space_es/
https://www.mowom.space/


¿Qué programas o
servicios específicos
ofrece tu empresa?

Haz clic en "Guardar"
para asegurarte de que tu
compromiso se refleje en
tu perfil. ¡Ya casi terminas!
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#soyempresamowom

Ahora puedes añadir varios
recursos y ejemplos.
Aprovecha la oportunidad y
añade aquí el la web de
mowom.
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https://www.instagram.com/mowom.space_es/
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No olvides activar tu
compromiso y guardarlo de
nuevo.

#soyempresamowom
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Aquí tienes un ejemplo que
puedes usar:

"Como parte de nuestro compromiso
con la igualdad y la inclusión, nos
sumamos a la iniciativa mowom.
Creemos en el valor de las experiencias
de crianza y apoyamos políticas que
faciliten el regreso al trabajo para
madres, reconociendo sus
competencias y contribuciones. Conoce
más sobre nuestro compromiso en ..."

Una vez guardado, tendrás
la opción de publicar un
post en tu muro para
anunciar tu compromiso con
mowom. 
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https://www.linkedin.com/company/mowom
https://www.instagram.com/mowom.space_es/
https://www.mowom.space/


#soyempresamowom

Así se verá en tu página de empresa:

¡Únete al movimiento!

https://www.linkedin.com/company/mowom
https://www.instagram.com/mowom.space_es/
https://www.mowom.space/

